EDITAL 001/2021

SELEGAO DE EDUCADORES/AS BOLSISTAS PARA PROJETOS DE TESTAGEM RAPIDA PARA HIV
COM FLUIDO ORAL, E ATIVIDADES AFINS

O Grupo Dignidade, o Centro Paranaense da Cidadania (Cepac), o Instituto Brasileiro de
Diversidade Sexual (IBDSEX) e a Alianga Nacional LGBTI+ vém por meio deste edital convidar a
apresentacdo de candidaturas para vagas de educadores/as sociais bolsistas em projetos de
testagem para HIV via fluido oral e atividades de base comunitdria voltadas para as seguintes
populacdes na cidade de Curitiba-PR:

- pessoas trans

- jovens de 15 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade

- gays e outros homens que fazem sexo com homens (HSH)
- profissionais do sexo masculinos, cis e trans

- pessoas negras

- pessoas que usam alcool e drogas nas populagdes acima

1) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

a) Ser brasileiro/a, nos termos do artigo 12 da CF/88 ou estrangeiro com visto permanente no
Pais;

b) Ter no minimo 18 anos completos;
c) Possuir o grau de instrucdo exigido;
d) Possuir experiéncia relevante para os servigos especificados;

e) Possuir toda a documentagao exigida neste edital.

2) ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Ter preferencialmente o Ensino Médio
Grau de Instrugao completo ou incompleto, e minimamente
habilidade na leitura e clareza na escrita.

Atuar junto a Equipe do projeto na prestagado
Resumo das Atividades de servico através das atividades relacionadas
no Termo de Referéncia Genérico (Anexo Il):

Data Inicio: 07/06/2021 Data Término:

Duragdo 06/06/2022
Valor da Bolsa RS 1.200,00 mensais
Requisitos para o Cargo Habilidade de abordar pessoas de forma

empatica, habilidade de comunicagdo verbal,




conduta ética com preservacao de sigilo,
organizac¢do administrativa (registro de
atividades em formularios e posterior
digitacdo em banco de dados eletronico),
disponibilidade e disposicado para colaborar
com as atividades da instituicao.

N3o ter preconceito em relacdo as
populagdes-alvo dos projetos (pessoas trans;
jovens vulneraveis; gays e outros HSH;
profissionais do sexo masculinos; incluindo
pessoas negras e pessoas usuarias de alcool e
outras drogas)

Capacidade de trabalhar de forma
independente e também em equipe.

Ter disponibilidade de trabalho em dias
alternativos

Ter comprometimento com os dias e hordrios
combinados

Disponibilidade em desenvolver agbes extra-
muro, isto é, fora da instituicdo em horario
comercial e/ou de contra turno.

Carga horaria semanal

30 horas

Local onde as atividades serao exercidas

Curitiba-PR

Em locais de frequéncia das popula¢des-alvo
ao ar livre;

Em locais de socializagdo e/ou atuacdo das
populagdes-alvo em estabelecimentos
comerciais e/ou residéncias, entre outros;
As atividades administrativas serdo na
modalidade remota e presencial, conforme a
necessidade;

As atividades administrativas presenciais serdo
realizadas na sede das instituicoes (Av. Mal.
Floriano Peixoto, 366, 42 andar, Centro,
Curitiba - PR).

3) DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a inscricdo deverdo ser entregues os documentos abaixo relacionados:

a) Identificacdo: Curriculum vitae, contendo minimamente

- Nome completo conforme RG

- Nome social (se apropriado)

- Data de nascimento

- Endere¢o completo com CEP

- Email

- Telefone / celular / whatsapp pessoal

- Ensino Fundamental | — completo/incompleto e nome da escola
- Ensino Fundamental Il — completo/incompleto e nome da escola/colégio




- Ensino Médio — completo/incompleto e nome do colégio

- Nome e telefone de uma pessoa de referéncia profissional

- Nome e telefone de uma pessoa de referéncia pessoal

- Informacdes sobre experiéncia profissional

- Informacdes adicionais relevantes, inclusive sobre a motivacdo e a capacidade para exercer a
funcado objeto deste edital, e sobre conhecimento de informatica e uso de midias sociais.

b) Dados Pessoais: Copias digitalizadas do RG e do CPF (ambos frente e verso) e comprovante
de endereco atualizado;

c) Escolaridade: cépia digitalizada do Certificado (frente e verso) do grau de instrugdo
completo;

4) FORMA DE INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes para participar do processo seletivo serdo realizadas no periodo de
25/05/2021 a 28/05/2021.

4.2 Ainscricdo devera ser efetuada mediante envio da documentacgdo relacionada no item 3
somente em meio digital conforme as seguintes orientacdes:

MEIO DIGITAL: enviar e-mail para: recrutamentolgbti@gmail.com

Assunto do email: EDITAL DE SELECAO 001/2021 - EDUCADORES/AS BOLSISTAS PARA
PROJETOS DE TESTAGEM RAPIDA PARA HIV COM FLUIDO ORAL

No corpo do email devera ser indicada a populac¢io, ou as populagbes, com as quais o/a
candidato/a gostaria de atuar:

Populagoes:

- pessoas trans

- jovens de 15 a 24 anos em situacdo de vulnerabilidade

- gays e outros homens que fazem sexo com homens (HSH)
- profissionais do sexo masculinos, cis e trans

4.3 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do/da candidato/a, dispondo
as instituicdes mencionadas no primeiro paragrafo deste Edital o direito de desclassificar do
processo seletivo os curriculos que ndo estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou
gue fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

5. CRITERIOS DE SELECAO
5.1 O processo de selegdo serd composto por trés etapas:

12 Etapa: Critério Objetivo: As instituicGes mencionadas no primeiro pardgrafo deste Edital
realizardo conferéncia, analise e aprova¢do da documentacdo enviada, classificando os/as
candidatos/as conforme critério estabelecido no item 5.1.1 (A e B).

22 Etapa: Critério Subjetivo: As instituicGes mencionadas no primeiro paragrafo deste Edital
designardo pessoas para realizar a entrevista presencial com os/as candidatos/as que
atenderem o item 5.1.2 item (A) deste edital. Modelo do Formulario de Entrevista Individual —
Anexo I.



Ao final da 22 etapa, serdo eliminadas as pessoas que ndo atingirem a pontua¢dao minima

exigida.

32 Etapa: Participacdo das pessoas que atingirem a pontuacdao minima exigida nas Etapas
acima, e desejarem continuar com o processo de selecdo, em curso de capacitacdo sobre
testagem para HIV com fluido oral, abordagem das populacdes-alvo, aces educativas,
aconselhamento basico, procedimentos para entrega de resultados de testes de HIV, inclusive
resultados positivos, entre outros assuntos, com avalia¢do da participacdo individual no curso

de capacitagao.

5.1.1 Analise de Curriculo

A. Grau de Instrugao - Pontuagdao minima exigida, 10 Pontos

* Pontuagdo ndo
acumulativa

Ter preferencialmente o Ensino Médio completo ou

. . s . 10
incompleto, e minimamente habilidade na leitura e clareza na

escrita

Total Maximo de Pontos Atingiveis 10

B. Experiéncia Profissional Pontuagao
*Pontuag¢do minima exigida, 10 Pontos

Experiéncia profissional informada no Curriculum Vitae e

informacgdes adicionais relevantes, inclusive sobre a motivacdo de 10a 20
e a capacidade para exercer a fun¢do objeto deste edital

Total Maximo de Pontos Atingiveis (A + B) 30
5.1.2 Entrevista Pessoal

A. Entrevista: Pontua¢do acumulativa, maximo de 40 pontos. Pontuacao
Conhecimentos técnicos e especificos sobre HIV e infec¢bes 1a20
sexualmente transmissiveis (ISTs), testagem rdpida, autoteste,

e sobre a populagdo-alvo com a qual gostaria de trabalhar

(pessoas trans; jovens vulnerdveis; gays e outros HSH;

profissionais do sexo masculinos; incluindo usuarios de alcool e

outras drogas)

Objetividade 1a10
Comunicacdo e fluéncia verbal 1a10
Total Maximo de Pontos Atingiveis 40




5.1.3 Desempenho no Curso de Capacitacao

A. Desempenho no Curso: Pontuagdo acumulativa, maximo Pontuacao
de 30 pontos.

Interagdo com os/as facilitadores/as e com os/as demais 1a10
participantes.

Pratica da escuta ativa. 1a10
Pontuagao obtida no pds-teste de conhecimentos adquiridos a 1a1l0
partir dos contetidos ministrados no curso.

Total Maximo de Pontos Atingiveis 30

6. CLASSIFICAGAO

6.1 Classificam-se para a 22 etapa os/as candidatos/as que atingem a pontua¢do minima
disposta no quadro demonstrativo no item 5.1.1 (A e B).

6.2 Classificam-se para a 32 etapa os/as candidatos/as que atingem a pontua¢do minima
disposta no quadro demonstrativo no item 5.1.2 (A).

6.3 A pontuacéo final do/a candidato/a serd composta pelo somatério das notas obtidas no
item 5.1.1 (A e B), noitem 5.1.2 (A) e no item 5.1.3 (A), considerando 100 pontos a pontuacdo
maxima atingivel.

7. CRITERIO DE DESEMPATE

Se mais de um/a candidato/a obtiver a mesma pontuacdo final do processo seletivo, sera
considerado contratado/a o/a candidato/a que alcangar maior pontuagdo no item 5.1.2.

Se persistir o empate, a preferéncia sera do/a candidato/a que alcangar maior pontuagdo no
item 5.1.1, item (B).

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do processo de sele¢do sera divulgado individualmente por email e/ou
whatsapp.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do processo de seleg¢do sera divulgado individualmente por email e/ou
whatsapp.

Curitiba, 24 de maio de 2021

Grupo Dignidade
Centro Paranaense da Cidadania (Cepac)




Instituto Brasileiro de Diversidade Sexual (IBDSEX)
Alianga Nacional LGBTI+



ANEXO | - FORMULARIO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

PROJETO:
CANDIDATO/A:
VAGA:

Critérios objetivos:

A. Formagéo Grau de Instrucéo 10
*Pontuacdo minima exigida | Pontuacdo alcangada pelo/a candidato/a
=10
B. Experiéncia Profissional Pontuagdo maxima atingivel 20
*Pontuagdo minima exigida = 10
Experiéncia profissional informada no
Curriculum Vitae e informacdes
adicionais relevantes, inclusive sobre a Pontuacdo alcancada pelo/a
motivacao e a capacidade para exercer a candidato/a:
funcéo objeto deste edital, sendo 20 o
méaximo de pontos atingiveis.
pontos.

Entrevista: Pontuacdo acumulativa totalizando um méximo de 40 pontos.
Critérios Subjetivos:
Conhecimentos técnicos e especificos sobre HIV e sobre 1a20
a populacdo-alvo com a qual gostaria de trabalhar
(pessoas trans; jovens vulneraveis; gays e outros HSH;
profissionais do sexo masculinos; incluindo usuéarios de
alcool e outras drogas)
Obijetividade 1al0
Comunicacéo e fluéncia verbal 1a10

Pontuacédo alcancada pelo/a Candidato/a: pontos

Memdria da entrevista — Anotacdes do Entrevistador

Total da Pontuacéo nas Etapas 1 e 2

RESULTADO PRELIMINAR: ( ) APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)




Critério Final:

Desempenho no Curso: Pontuagdo acumulativa, maximo de 30 pontos

Interacdo com os/as facilitadores/as e com 1a10
os/as demais participantes.

Prética da escuta ativa. 1a10
Pontuacdo obtida no pos-teste de 1a10
conhecimentos adquiridos a partir dos

contetdos ministrados no curso.

Pontuacédo alcancada pelo/a Candidato/a: pontos

Total de Pontos alcangados pelo/a candidato/a nas Etapas 1, 2 e 3:
pontos

RESULTADO FINAL: ( ) APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)
Curitiba / [ 2021.
ANALISTA DE CURRICULUM ENTREVISTADOR(A)

AVALIADOR(A) DO DESEMPENHO NO CURSO




ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA GENERICO

EDUCADORES/AS BOLSISTAS PARA PROJETOS DE TESTAGEM RAPIDA
PARA HIV COM FLUIDO ORAL, E ATIVIDADES AFINS

(Este Termo de Referéncia é genérico. Havera um Termo de Referéncia especifica para
cada instituicdo / populacéo-alvo)

Obijetivo do trabalho a ser desenvolvido:
Educador(a) bolsista

Objetivo Geral do Projeto: Contribuir para a Prevencdo Combinada de HIV/AIDS e
outras InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e diminuicdo do preconceito e
estigma entre as populacGes-chave listadas no EDITAL 001/2021, através da educacao
entre pares, aces base comunitaria e controle social, em Curitiba.

Detalhar as atividades a serem desenvolvidas:
Metas obrigatdrias:

Meta 1: Realizacdo em equipe de no minimo 100 testes de triagem do HIV por més,
utilizando teste rapido por amostra de fluido oral (TRFO), seguido de monitoramento
dos encaminhamentos aos servigos de salde;

Meta 2: Vinculacdo em equipe de, no minimo 90% dos casos reagentes para HIV
encaminhados para 0s servicos de saude previamente articulados com a gestdo local no
ambito da estratégia;

Meta 3: Proporcdo de 75% das pessoas testadas pela equipe, correspondendo a(s)
populacdo(des) alvo do projeto;

Meta 4: Distribuicdo pela equipe de, no minimo 100 autotestes por més, seguindo as
recomendagdes  do Documento  de Diretrizes para 0 autotestes
(www.aids.gov.br/autoteste).

Meta 5: Realizacdo pela equipe de no minimo 20 atividades por més, para cada acdo de
base comunitaria a seguir:

1) Acbes que promovam informacdo sobre prevencdo combinada e
encaminhamentos aos servicos de saude do SUS: Distribuicdo e incentivo ao uso
de insumos de prevencdo e autotestes; Indicacdo e orientagdes sobre o uso de
PEP; Indicacdo e orientacGes sobre o uso de PrEP; Encaminhamento para
testagem de sifilis e outras IST; Encaminhamento para testagem de hepatites B e
C; Orientacdes sobre prevencdo da transmissdo vertical; Encaminhamento para
vacinacdo de HPV e hepatite B; Encaminhamento para investigagdo de outras
comorbidades, como tuberculose e hanseniase;

2) Acbes que visem a promocgdo da saude, cuidado integral e a promogdo dos
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direitos das pessoas vivendo com HIV: AcbOes de educacdo entre pares;
Atividades de educacdo em sexualidade em espacos de sociabilidade;Acdes de
sensibilizacdo e engajamento de liderangas comunitarias e/ou sociais; A¢les que
contribuam para o acolhimento e cuidado continuo das PVHIV e/ou com
hepatites virais, sifilis e coinfec¢des;

3) Acdes de comunicacdo para a producao de materiais graficos e de audiovisual
sobre prevencdo combinada: A¢des de comunicagdo com foco na reducdo do
estigma e discriminacgdo; Producdo de materiais graficos; Producdo de materiais
audiovisuais (redes sociais); A¢des de comunicagdo com foco na melhoria das
abordagens sobre vulnerabilidades, gerenciamento de risco, acesso e cuidado
integral das populagdes-chave; Agdes de comunicagdo com foco nas abordagens
de prevencdo combinada, refor¢cando a importancia dos insumos de prevencao.

Outras atividades:

Realizag&o do curso do TELELAB "Curso - TR Fluido Oral — DPP para ONGs"
dos(das) educadores(as) que realizardo a testagem rapida no projeto, em dia e horario a
ser determinados pela coordenacéo do projeto:
https://www.telelab.aids.gov.br/index.php/component/k2/item/188

Familiarizacdo em equipe com o Documento de Diretrizes para 0 autotestes
(www.aids.gov.br/autoteste)

Participacdo em de reunifes da equipe;

Participacdo em de reunides de supervisdo do projeto por técnicos do Ministério da
Saude;

Participacdo em reunibes com as Coordenacgdes Estadual e Municipal de DST/Aids e
com o(s) servico(s) de saude de referéncia para a execucao do projeto;

Visitar em equipe o(s) servico(s) servicos de saude locais de referéncia para onde serdo
encaminhadas as pessoas testadas com resultado reagente para o HIV;

Mapeamento dos espacos de sociabilidade da populacdo escolhida e defini¢do dos locais
de intervencao;

Divulgacéo do projeto entre a populacdo acessada;

Realizacdo da oferta e execucdo da testagem;

Preenchimentos dos instrumentos: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
Abordagem Consentida, Formulario de Registro para Realizacdo; Encaminhamento,
quando necessario; e Ficha de Acompanhamento de Vinculagdo e Retencéo.

Insercdo dos dados dos formularios de registro e das planilhas mensais no SIMAV -pro;

Encaminhamento das pessoas com resultado reagente para o(s) servigo(s) de referéncia;
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Oferta de apoio de vinculagéo e retencéo para as pessoas com resultado reagente;

Acompanhamento das pessoas com resultado reagente (que assim aceitarem) na
confirmacéo do diagnostico no servico de referéncia;

Acompanhamento das pessoas com diagnostico confirmado no inicio de seguimento no
servico (primeira consulta com exames de CD4 e carga viral);

Estar disposto/a a rever periodicamente a metodologia acima proposta para
aprimoramento da estratégia.

Resultados esperados:

Alcance das metas listadas acima.




