
13 e 14 de novembro de 2019



O objetivo principal do evento se dá na 
troca de experiências, melhores práticas
e networking entre empresas, 
organizações da sociedade civil e acadêmicos
para desenvolver ambientes de trabalho inclusivos, 
produtivos e inovadores.

Onde: Hotel Pestana, Sala David Carneiro – Curitiba/PR
Quando: 13 e 14 de novembro de 2019

O B J E T I V O  P R I N C I P A L



Criar pontes de diálogo entre diferentes setores da sociedade (empresas, sociedade civil
e academia) para articular ações de impacto e troca de experiências relacionadas
à comunidade LGBTI+ e suas interseccionalidades (comunidade negra, mulheres, PCDs). 
Tais ações serão inclusas nas teses de trabalho do Congresso Internacional LGBTI+, também 
realizado em Novembro de 2019 junto ao II Seminário de Empresas;

Promover a produção de ações corporativas que promovam a inclusão LGBTI+
no ambiente de trabalho através da troca de boas práticas e ações de política interna, 
possibilitando a retenção de talentos;

Possibilitar o intercâmbio entre empresas, movimentos sociais e academia para construção
de estratégias de diálogos com aliados.

O B J E T I V O S  E S P E C Í F I C O S



T A R G E T

Empresários e funcionários de corporações 

Profissionais independentes

Pesquisadores

Estudantes

Professores

Membros de organizações da sociedade civil 

Agências internacionais (OEA e ONU)



A G E N D A

13/11

12h

 

13h

13h15

13h30

15h

15h30

19h

Quarta

Credenciamento

+ Brunch

Abertura Institucional 

pelo Comite Organizador

Palavras do Presidente da 

Aliança LGBTI

Painel 1 Liderança Executiva

Coffee break

Painel 2 Recrutamento

e Visão do Futuro

Abertura do Congresso LGBTI 

no Estação Eventos

Quinta

Welcome Breakfast

Painel 3 Interseccionalidades

Coffee break

Oficina 1 Recrutamento na Prática

Almoço Livre

Workshop 1   

    

Encerramento

Prêmio Internacional LGBTI 

50 Anos Stonewall no Estação Eventos

 

Painel 4 Cases de Sucesso Corporativo

 

Oficina 2 Inovação e Empreendedorismo  

    Social – Instituto

Workshop 2 Branding & Social Media 

   – Instagram & Facebook

Workshop 3 Comunicação Não-Violenta 

e Vieses Inconscientes

14/11

08h30

09h

10h30

11h

12h30

13h30

18h

19h30

 

 

09h

 

11h

 

13h30

13h30



C O M I S S Ã O  C O N S U L T I V A

ExxonMobil - Mariana Alessi e Jessika Troyner

Novotel / QCeviche - Miler Bairros

Pipefy - Mauricio Munarini

Pride Connection - Filipe Roloff



Elaboração de um Guia de Boas Práticas de inclusão LGBTI+ no ambiente de trabalho;

Proposição de agenda comum (teses, enunciados) a serem apresentadas como metas
para o Congresso Internacional LGBTI+.

M É T R I C A S



PATROCINADOR
DIAMANTE

P A T R O C I N A D O R E S  DESTA 
EDIÇÃO



A P O I O S  I N S T I T U C I O N A I S DESTA 
EDIÇÃO



C O M I S S Ã O  O R G A N I Z A D O R A

Ananda Puchta
Coordenadora de Engajamento
Corporativo – Grupo Dignidade

ananda.puchta@grupodignidade.org.br
41 999 253 366

https://www.linkedin.com/in/AnandaPuchta

Fernando Henderson
Coordenador da Área Corporativa Nacional e 
Líder do Board Corporativo da Aliança Nacional LGBTI+

Conselheiro Institucional do Grupo Dignidade
 
fernando.henderson@grupodignidade.org.br
41 991 193 002

https://www.linkedin.com/in/FernandoHenderson



E Q U I P E  A P O I O  O R G A N I Z A Ç Ã O

Karoll Maria Fernanda
Pacheco

Luisa Cat

Thatiana Tucci

Thallaty Guilherme William Hara



Aliança Nacional LGBTI é uma organização não governamental que trabalha nacionalmente 
em rede desde 2016. Possui representantes nos 26 estados e no Distrito Federal, além de 
possuir representações municipais nas principais capitais do país. Sua missão é trabalhar para 
promoção e defesa dos direitos humanos e cidadania da comunidade LGBTI+ brasileira.

Grupo Dignidade, fundado em 1992 em Curitiba, tem foco na defesa e promoção dos direitos 
humanos da população LGBTI+, assim como a promoção da saúde dessa população.

Além de trabalhar localmente, realiza advocacy nacional fiscalizando políticas públicas,
também atuando como amicus curiae no Supremo Tribunal Federal em casos emblemáticos, 
tais como casamento entre pessoas do mesmo sexo e a possibilidade de retificação 
extrajudicial do prenome e gênero das pessoas trans.

I N S T I T U I Ç Õ E S  E N V O L V I D A S



Instituto Brasileiro de Diversidade Sexual (IBDSEX) é um instituto de pesquisa e formação 
fundado em março de 2010 com ênfase na temática LGBTI+. Seu objetivo principal é promover  
a memória do movimento LGBTI+ no Brasil, bem como produzir conhecimento na perspectiva 
dos direitos humanos das diversas orientações sexuais e identidade de gênero.

Juntas, essas organizações produziram importantes campanhas, documentos e pesquisas 
acerca da população LGBTI+. Ainda, desde 2017 essas instituições iniciaram diálogo junto
às empresas com o objetivo de ajudar a inclusão LGBTI+ no ambiente corporativo.

I N S T I T U I Ç Õ E S  E N V O L V I D A S



1ª EDIÇÃO 
MAIO 2019

P A T R O C I N A D O R E S  



CURITIBA

A P O I O S  I N S T I T U C I O N A I S 1ª EDIÇÃO 
MAIO 2019



R E A L I Z A Ç Ã O

Vamos trocar uma ideia?

Ananda Puchta
Coordenadora de Engajamento
Corporativo – Grupo Dignidade

ananda.puchta@grupodignidade.org.br
41 999 253 366

https://www.linkedin.com/in/AnandaPuchta

Fernando Henderson
Coordenador da Área Corporativa Nacional e 
Líder do Board Corporativo da Aliança Nacional LGBTI+

Conselheiro Institucional do Grupo Dignidade
 
fernando.henderson@grupodignidade.org.br
41 991 193 002

https://www.linkedin.com/in/FernandoHenderson


