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OBJETIVO PRINCIPAL

O objetivo principal do evento se da na

troca de experiéncias, melhores praticas

e networking entre empresas,

organizacdes da sociedade civil e académicos
para desenvolver ambientes de trabalho inclusivos,
orodutivos e inovadores.

Onde: Hotel Pestana, Sala David Carneiro - Curitiba/PR
Quando: 13 e 14 de novembro de 2019
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar pontes de dialogo entre diferentes setores da sociedade (empresas, sociedade civil

e academia) para articular acdes de impacto e troca de experiéncias relacionadas

a comunidade LGBTI+ e suas interseccionalidades (comunidade negra, mulheres, PCDs).
Tais acdes serdao inclusas nas teses de trabalho do Congresso Internacional LGBTI+, também
realizado em Novembro de 2019 junto ao Il Seminario de Empresas;

Promover a producao de acdes corporativas qgue promovam a inclusao LGBTI+
Nno ampbiente de trabalho atravées da troca de boas praticas e acdes de politica interna,
possibilitando a retencao de talentos:

Possibilitar o intercambio entre empresas, movimentos socials € academia para construcao
de estrategias de dialogos com aliados.
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TARGET

Empresarios e funcionarios de corporacdes
Profissionais independentes

Pesquisadores

Estudantes

Professores

Membros de organizacdes da sociedade civil

Agéncias internacionais (OEA e ONU)
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13/11

12h
13h
13h15
13h30

15h
15h30

19h

AGENDA

Quarta

Credenciamento

+ Brunch

Abertura Institucional
pelo Comite Organizador
Palavras do Presidente da
Alianca LGBTI

Painel 1 Lideranca Executiva
Coffee break

Painel 2 Recrutamento

e Visao do Futuro

Abertura do Congresso LGBTI

Nno Estacao Eventos
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08h30
O9h

10h30
1h

12h30
13h30

18h
19h30
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Quinta

Welcome Breakfast

Painel 3 Interseccionalidades

Coffee break

Oficina 1 Recrutamento na Pratica

Almoco Livre

Workshop 1 diversi!,fif‘

realizado por §ames
com LEGO® SERIOUS PLAY*

Encerramento
Prémio Internacional LGBTI

50 Anos Stonewall no Estacdo Eventos

O9h

1h

13h30

13h30

Painel 4 Cases de Sucesso Corporativo

Oficina 2 Inovacdo e Empreendedorismo
Social - Instituto ;/gl_EGADO

Workshop 2 Branding & Social Media
- Instagram & Facebook
Workshop 3 Comunicacdo N&o-Violenta

e Vieses Inconscientes



COMISSAO CONSULTIVA

ExxonMobil - Mariana Alessi e Jessika Troyner
Novotel / QCeviche - Miler Bairros
Pipefy - Mauricio Munarini

Pride Connection - Filipe Roloff

/\\ Il SEMINARIO
DE EMPRESAS:
networking,

diversidade &
inovacao




METRICAS

Elaboracao de um Guia de Boas Praticas de inclusao LGBTI+ no ambiente de trabalho:;

Proposicao de agenda comum (teses, enunciados) a serem apresentadas como metas
para o Congresso Internacional LGBTI+.
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APOIOS INSTITUCIONAIS [eaylial
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VERSI recoece .
DADE Conectando a diversidade
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COMISSAO ORGANIZADORA

Ananda Puchta Fernando Henderson

Coordenadora de Engajamento Coordenador da Area Corporativa Nacional e
Corporativo - Grupo Dignidade Lider do Board Corporativo da Alianca Nacional LGBTI+
ananda.puchta@grupodignidade.org.br Conselheiro Institucional do Grupo Dignidade

41 999 253 366
fernando.henderson@grupodignidade.org.br
https:/www.linkedin.com/in/AnandaPuchta 41 991193 002

https:/www.linkedin.com/in/FernandoHenderson

/\\ Il SEMINARIO

DE EMPRESAS:

networking,
L\ diversidade &
inovacao




EQUIPE APOIO ORGANIZACADO

Karoll Thatiana Tucci
Pacheco
Luisa Cat Thallaty Guilherme William Hara
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INSTITUICOES ENVOLVIDAS

Alianca Nacional LGBTI € uma organizacdao nao governamental que trabalha nacionalmente
em rede desde 2016. Possui representantes nos 26 estados e no Distrito Federal, alem de
DOSSUIr representacdes municipais nas principais capitais do pais. Sua missao € trabalhar para
oromocao e defesa dos direitos humanos e cidadania da comunidade LGBTI+ brasileira.

Grupo Dignidade, fundado em 1992 em Curitiba, tem foco na defesa e promocao dos direitos
humanos da populacao LGBTI+, assim como a promocao da saude dessa populacao.

Além de trabalhar localmente, realiza advocacy nacional fiscalizando politicas publicas,
também atuando como amicus curiae no Supremo Tribunal Federal em casos emblematicos,
tais como casamento entre pessoas do mesmo sexo e a possibilidade de retificacao
extrajudicial do prenome e género das pessoas trans.
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INSTITUICOES ENVOLVIDAS

Instituto Brasileiro de Diversidade Sexual (IBDSEX) € um instituto de pesquisa e formacao
fundado em marco de 2010 com énfase na tematica LGBTI+. Seu objetivo principal € promover
a memoria do movimento LGBTI+ no Brasil, bem como produzir conhecimento na perspectiva
dos direitos humanos das diversas orientacdes sexuails e identidade de género.

Juntas, essas organizacdes produziram importantes campanhas, documentos e pesqguisas
acerca da populacao LGBTI+. Ainda, desde 2017 essas instituicdes iniciaram dialogo junto
as empresas com o objetivo de ajudar a inclusao LGBTI+ no ambiente corporativo.
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APOIOS INSTITUCIONAIS
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HOTELS & RESORTS

Connection®

WORKPLACE ADVOCATES
CURITIBA BUSINESS
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GAYLATING

.
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Vamos trocar uma ideia?

Ananda Puchta Fernando Henderson

Coordenadora de Engajamento Coordenador da Area Corporativa Nacional e
Corporativo - Grupo Dignidade Lider do Board Corporativo da Alianca Nacional LGBTI+
ananda.puchta@grupodignidade.org.br Conselheiro Institucional do Grupo Dignidade

41 999 253 366

fernando.henderson@grupodignidade.org.br
https://www.linkedin.com/in/AnandaPuchta 41 991193 002

https:/www.linkedin.com/in/FernandoHenderson




