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EDITAL OBJETIVANDO PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
REFERENTES A CAUSA LGBTI+ DENTRO DA ALIANCA NACIONAL LGBTI.

PREAMBULO

EDITAL n° 01/2017
Anexo 1l: Estatuto de Constituicgéo

Legislagdo base: Lei 9608/98 (Lei do Voluntariado), Estatuto
da Alianca Nacional LGBTI

ALTANCA NACIONAL LGBTI

Da necessidade de acgdes pluripartidarias, gque buscassem como
foco Unico e exclusivo a luta e a protecdo legal a causa
LGBTI+, surgiu a Alianc¢a Nacional LGBTI.

Somos uma rede voltada para promocdo e defesa dos direitos
humanos e cidadania, em especial a comunidade LGBTI+.

Nosso objetivo é o enfrentamento de questdes sensiveis a
temdtica e abordagem de discussdes e concessdo de direitos
juridico-sociais gque visem a uma maior amplitude na
conscientizacéao da sociedade, de forma a combater a
intolerédncia, o cerceamento de direitos civis e sociais, a
LGBTIfobia, a exclusdo e o bullying, sejam eles gerais,

institucionais ou escolar.
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Lutamos contra toda forma de opressdo a liberdade individual.
Lutamos pelo direito a auto-denominacdo, a liberdade de
expressdo sexual, fisica e ©psicoldgica a protecdo dos
direitos igualitdrios com a equiparacdo a todos os mecanismos
legais, independente da orientacdo sexual e identidade de
género.

Acreditamos que o siléncio estimula a violéncia e que ndo hé
mais espaco social para a segregacdo de direitos legitimos.
Convidamos a todas e todos para, juntos e juntas, caminharmos
nessa luta diaria para que todas as pessoas vivam livres e

iguais em dignidade e direitos.
I - DO OBJETO

O presente Edital de Convocacgdo tem a finalidade de buscar
parcerias de ©pessoas fisicas e Jjuridicas, visando uma
amplitude de atuacdo da Aliangca Nacional LGBTI Jjunto a
comunidade LGBTI+ e melhoria de atendimento nas diversas
dreas que atingem a populacdo LGBTI+, sejam parcerias com mao

de obra de pessoal e ou recursos materiais/financeiros.

Unir forcas em torno de um bem comum e fortalecer aliancas
para atuacdes mais objetivas e focadas em setores estruturais
do bem-estar social, mental, juridico, educacional, satude e
demais segmentos assegurados pelas normas internacionais de

Direitos Humanos, nossa Constituicdo Federal e legislacéo



. ALIANCA

NACIONAL

"WTI

vigente, parcerias em Campanhas, Semindrios de Formacdo e

Capacitacdo de pessoal e empresarial, Féruns de Debates,
Congressos e similares, projetos e pesquisas wvinculadas a
populacdo LGBTI+, além de buscarmos entendimentos
jurisprudenciais favoraveis a causa LGBTI+ e desenvolvimento

de legislacédo inclusiva as diversidades LGBTI+.

III - DAS INSCRICOES

1. Poderdo participar do certame todos os interessados do
ramo de atividade pertinente ao objeto da convocacdo, Jque
preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste

edital.

2. A documentacdo contida nos itens IV, V e VI desse Edital
convocatdédrio, deverd ser apresentada impreterivelmente até
dia 07 de novembro de 2017, pessoalmente na sede da Alianca
Nacional LGBTI no Endereco Avenida Marechal Floriano Peixoto,
366, cj. 43, Centro, Curitiba-PR, CEP 80010-130, por e-mail
no endereco eletrdnico aliancalgbtil@gmail.com, desde que o0s
documentos sejam scaneados e anexados devidamente ou pelo
correio, sendo que sb serdo aceitos os envios até a data

limite, qual seja, 07/11/2017, devendo, assim que realizada a
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postagem, mandar um e-mail com cdépia do envio, para o

endereco eletrdnico aliancalgbti@gmail.com.

2.1 - A documentacdo deverd ser entregue, se for pessoalmente
ou pelo correio, em envelope fechado, encadernada ou em pasta
arquivo, e em todos os casos, inclusive se o envio for por e-
mail, os documentos deverdo estar devidamente rubricados e

numerados em todas as paginas pelo representante legal.

3. A resposta final do certame convocatdrio serd publicada no
facebook oficial da Alianca Nacional LGBTI, no dia 01/12/2017

e serd enviado um e-mail de convocacdo as/aos finalistas.

4. As pessoas fisicas e juridicas que forem
habilitadas/classificadas assinardo um Contrato de Prestacédo
de Servicos Voluntédrios com a Alianca Nacional LGBTI ou de
Incentivo/Patrocinio para formalizar a parceria, em data que

serd divulgada posteriormente.

5. Assinado o contrato, as pessoas fisicas e ou juridicas,
terdo seus nomes e logomarcas divulgadas pela Alianca
Nacional LGBTI como parceiras na luta da defesa dos Direitos
Humanos da populacdo LGBTI+, serdo divulgadas e terdo
visibilidade em Seminadrios, Palestras, Foéruns, Campanhas

Nacionais e Internacionais e similares, que Jjuntamente com a
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Alianca, desenvolveram e apoiarem com mdo de obra de pessoal

e ou fornecendo estrutura financeira.

ITII - DO CHAMAMENTO

Com base do Estatuto da Alianca Nacional LGBTI, convocamos a
lutar conosco em busca da equidade nos Direitos Humanos a

populagdo LGBTI+:

1. Pessoas Juridicas para Representacodes Municipais,
Estaduais, Regionais, Nacionais e Internacionais, com a
finalidade de auxiliar a Alianca Nacional LGBTI em projetos,
campanhas, seminédrios, féruns, capacitacdes diversas,
atuacodes juridicas, atendimentos psicoldégicos, médicos,
sociais, educacionais, elaboracéo legislativa e demais
atividades e 4&reas que visem a inclusdo e a equidade da

populacdo LGBTI+.

2. Pessoas Juridicas para Incentivo Financeiro, ou seja, que
queiram firmar parcerias com a Aliang¢a Nacional LGBTI, para
patrocinar as atividades a serem desenvolvidas por meio de
recursos exclusivamente financeiros, fornecimento de material
de apoio e divulgagdo e/ou outras formas que visem tornar
possivel a realizacdo de algumas atividade, campanhas e

pesquisas nacionais e internacionais.
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2.1. As Pessoas Juridicas, dos itens 1 e 2, 1interessadas em

formar parceria com a Alianca Nacional LGBTI, deverio

apresentar os seguintes documentos até dia 07/11/2017:

a) CNPJ, Estatuto, Ata de constituicdo ou documento similar
que confirme a existéncia da Pessoa Juridica, gue devera

existir hd pelo menos 1 ano.

b) Documento que conste o nome de no minimo dois
representantes legais que a Alianca possa dialogar para
futuras ©parcerias. Serve como documento uma procuracao,

certificado ou declaracéo.

c) Sintese da parceria a ser oferecida.

2.2. As Pessoas Juridicas para Representacdo, além dos

documentos do item 2.1, deverdo apresentar:

a) Um Plano de Acdo detalhando as atividades que pretende
realizar dentro da representacdo, podendo ser de
Desenvolvimento Organizacional, Advocacy e Atuacdo em Espacos
de Controle Social, Interacdo com a Comunidade ou outra
atividade ©pertinente a temédtica para a consecugdo dos

objetivos da ALIANCA NACIONAL LGRBTI, devendo para tanto,
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possuir capacidade real para realizar as propostas

apresentadas.

b) Um Termo de Responsabilidade no qual o/a representante
deverd afirmar que atuard voluntariamente e sem remuneracdo
na realizacdo da representacdo, que apresentard a Diretoria
relatdérios da participacdo nas atividades de representacéo,
que ndo prejudicara a ALIANCA NACIONAL LGBTI no exercicio da
representacdo e que ndo se Dbeneficiard pessoalmente de
qualquer recurso financeiro que por ventura venha a ser
oferecido em decorréncia do exercicio da representacéo,
devendo levar a ciéncia da Diretoria para apreciacdo desta

eventuals ofertas de recursos financeiros recebidas.

c) Art. 33, § 1° do Estatuto da Alianca Nacional LGBTI: “a
funcdo de representante da ALIANCA NACIONAL LGBTI ndo se
configura em cargo da Diretoria”, devendo comunicar
formalmente a Diretoria sempre que for manifestar-se em
publico/midias e for citar direta ou indiretamente a Alianca

Nacional LGBTI.

2.3. As Pessoas Juridicas para Incentivo Financeiro, além dos

documentos do item 2.1, apresentar:
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a) Caso nédo conste nos documentos apresentados no item 2.1,
documento onde conste a atividade predominante da empresa.

Serve declaracéao.

b) Informar, caso Jja tenha realizado parceria com outra
Entidade do segmento LGBTI+. N&do havendo outra parceria

anterior, basta uma simples declaracd&o negativa.

c) Se a Pessoa Juridica tiver alguma sugestédo especifica para
o) incentivo financeiro, alguma proposta ou ideia de
desenvolvimento de qualquer atividade, campanha, seminario,
pesquisa, curso de formacdo ou similares, informar. O didlogo

¢ nosso maior interesse.

2.4. No caso da Pessoa Juridica ter interesse em parceria
dentro de ambos os itens, 1 e 2, deverd apresentar

concomitantemente os documentos dos itens 2.2 e 2.3.

3. Pessoas Fisicas ou Grupo de pessoas para Representagdes
Municipais, Estaduais, Regionais, Nacionais e Internacionais,
com a finalidade de auxiliar a Alianca Nacional LGBTI em
projetos, campanhas, semindrios, féruns, capacitacdes
diversas, atuacdes juridicas, atendimentos psicoldgicos,

médicos, sociais, educacionais, elaboracdo legislativa e
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demais atividades e &reas que visem a inclusdo e a equidade

da populacdao LGBTI+.

3.1. Seguindo as normas do art. 33 do Estatuto da Alianca
Nacional LGBTI, para se candidatar a fungdo de representante
Municipal, Estadual, Regional, Nacional ou Internacional da
ALIANCA NACIONAL LGBTI, o/a associado/a deverd apresentar

para apreciacdo e aprovacédo pela Diretoria:

a) Um Plano de Acdo detalhando atividades dque pretende
realizar dentro da representacdo, podendo ser de
Desenvolvimento Organizacional, Advocacy e Atuacdo em Espacos
de Controle Social, Interacdo com a Comunidade ou outra
atividade ©pertinente a temdtica para a consecugdo dos
objetivos da ALIANCA NACIONAL LGBTI, devendo para tanto,
possuir capacidade real para realizar as propostas

apresentadas.

b) Um Termo de Responsabilidade no qual o/a representante
deverd afirmar que atuard voluntariamente e sem remuneracdo
na realizacdo da representacdo, que apresentard a Diretoria
relatdérios da participacdo nas atividades de representacéo,
que ndo prejudicard a ALIANCA NACIONAL LGBTI no exercicio da
representacdo e que ndo se Dbeneficiard pessoalmente de
qualquer recurso financeiro que por ventura venha a ser
oferecido em decorréncia do exercicio da representacéo,
devendo levar a ciéncia da Diretoria para apreciacdo desta

eventuais ofertas de recursos financeiros recebidas.
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c) Art. 33, § 1° do Estatuto da Alianca Nacional LGBTI: “a

funcao de representante da ALIANCA NACIONAL LGBTI nao se
configura em cargo da Diretoria”, devendo comunicar,
formalmente, a Diretoria sempre que for manifestar-se em
publico/midias e for citar direta ou indiretamente a Alianca

Nacional LGBTI.

IV - AREAS TEMATICAS E AREAS ESPECIFICAS MAS NAO EXAURIENTES

1. A Alianca Nacional LGBTI, visando focar em algumas
temadticas de extrema importéncia, estabeleceu em seu Estatuto
areas de atuacdo, que muito embora ndo se exaurem nas
necessidades da populacdo LGBTI+, foram postas em destaque,

conforme os arts. 38 a 42 do Estatuto.

1.1. Para a realizacdo de seus objetivos a ALIANCA NACIONAL
LGBT poderd criar, e dissolver, conforme necesséario, Areas

Temdticas e Areas Especificas de atuacéo.

§ 1° as Areas Temdticas dizem respeito a &reas como Educacéo
e Cultura, entre outras, enquanto as Areas Especificas dizem

respeito a &reas como Mulheres e Juventude, entre outras.

1.2. Cada Area Temdtica e Especifica terd um/a coordenador/a

convidado/a dentre os/as associados/as pela Diretoria.
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1.3. 0O/a coordenador/a da Area Temdtica ou Especifica deveré

elaborar e apresentar para a Diretoria um plano de trabalho

para a execucdo das atividades da Area.

1.4. Poderdo compor as Areas Temdticas e ©Especificas
associados/as da ALIANCA NACIONAL LGBT gque tenham afinidade
com o tema e disposicdo e disponibilidade para contribuir
para o) desenvolvimento das atividades da Area, em
conformidade com o Plano de Trabalho e sob a
orientacdo/supervisdo do/da coordenador/a da Area Temdtica ou

Especifica, podendo ser presencial ou virtual.

1.5. Para fins de transparéncia, os/as coordenadores/as das
Areas Temdticas e Especificas deverdo apresentar & Diretoria,
para posterior divulgacdo aos/as associados/as, relatédrios

mensais das atividades realizadas.

2. Ressaltamos, no entanto que, caso a Pessoa Juridica ou
Fisica ndo se enquadre em nenhuma das atividades abaixo
descritas, ndo impede sua participag¢do como parceira da
Alianca, desde que, sua &area de atuacdo seja inerente aos
objetivos da Alianga Nacional LGBTI. O que serd avaliado caso

a caso pela Diretoria.

2.1 - Algumas areas de interesse especifico da Aliancga

Nacional LGBTI e que constam ou ndo no Estatuto:
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a) Area da Educacdo. Consiste em desenvolver atividades,

campanhas, seminarios, palestras e similares buscando
formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas tematicas
que envolvem a &rea. E demais atividades, dentre outras,
projetos legislativos, elaboracdo de material didatico,
elaboracdo de artigos cientificos e demais documentos que

visem a discussdo sobre a temdtica.

b) Area da Cultura. Consiste em criar, aprovar, divulgar,
incentivar, direta ou indiretamente, projetos culturais gque
visem falar sobre a populagdo LGBTI+. Desenvolver atividades,
campanhas, seminarios, palestras e similares buscando
formacdo e informacdo da cultura como mecanismo de revolucgdo.
Pesquisas sobre as diversas temdticas que envolvem a &area. E
demais atividades, dentre outras, projetos legislativos,
elaboracdo de material didatico, elaboracdo de artigos
cientificos e demais documentos que visem a discussdo sobre a

tematica.

c) Area de defesa & mulher. Consiste em criar, apoiar,
divulgar, programas especificos de protecdo a mulher
cisgénera, transexual, travesti e ou homem transexual.
Desenvolver atividades, campanhas, seminarios, palestras e
similares buscando formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as
diversas tematicas que envolvem a &rea. E demais atividades,
dentre outras, projetos legislativos, elaboracdo de material
didatico, elaboracéao de artigos cientificos e demais

documentos que visem a discussdo sobre a tematica.
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d) Area da Juventude. Consiste em desenvolver atividades,

campanhas, seminarios, palestras e similares buscando
formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas temdticas
que envolvem a Aarea. E demais atividades, dentre outras,
projetos legislativos, elaboracdo de material didéatico,
elaboracdo de artigos cientificos e demais documentos que

visem a discussdo sobre a temética.

e) Area de melhor idade. Consiste em desenvolver atividades,
campanhas, seminarios, palestras e similares  buscando
formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas temdticas
que envolvem a 4rea. E demais atividades, dentre outras,
projetos legislativos, elaboracdo de material didéatico,
elaboracdo de artigos cientificos e demais documentos gue

visem a discussdo sobre a temdtica.

f) Area Jjuridica. Consiste em atuar nos diversos segmentos
juridicos nacionais e internacionais em defesa dos direitos
LGBTIs, bem como nas instadncias administrativas. Desenvolver
atividades, campanhas, seminarios, palestras e similares
buscando formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas
temdticas que envolvem a area. E demais atividades, dentre
outras, projetos legislativos, elaboracéo de material
didatico, elaboracéo de artigos cientificos e demais

documentos que visem a discussdo sobre a temdtica.

g) Area contra o racismo LGBTI+. Consiste em desenvolver
atividades, campanhas, semindrios, palestras e similares

buscando formagcdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas
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temdticas que envolvem a area. E demais atividades, dentre

outras, projetos legislativos, elaboracéo de material
didatico, elaboragcdo de artigos cientificos e demais

documentos que visem a discussdo sobre a tematica.

h) Area de Direitos Humanos. Consiste em desenvolver
atividades, campanhas, semindrios, palestras e similares
buscando formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas
temdticas que envolvem a &area. E demais atividades, dentre
outras, projetos legislativos, elaboracéo de material
didatico, elaboracéao de artigos cientificos e demais

documentos que visem a discussdo sobre a tematica.

i) Area da satde. Consiste em fornecer encaminhamentos
médicos e suporte para as diversas necessidade de
acompanhamento dentro do contexto saude. Desenvolver
atividades, campanhas, seminarios, palestras e similares
buscando formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas
temdticas que envolvem a area. E demais atividades, dentre
outras, projetos legislativos, elaboracéo de material
didatico, elaboracéo de artigos cientificos e demais

documentos que visem a discussdo sobre a tematica.

J) Area da psicologia. Consiste em fornecer suporte
psicoldégico ou encaminhamento para profissional capacitado em
atender a populacéo LGBTI+. Desenvolver atividades,
campanhas, seminéarios, palestras e similares buscando

formacdo e informacdo. Pesquisas sobre as diversas tematicas



ALIANCA

~ NACIONAL

"WTI

que envolvem a Aarea. E demais atividades, dentre outras,

projetos legislativos, elaboracdo de material didatico,
elaboracdo de artigos cientificos e demais documentos que

visem a discussdo sobre a temdtica.

k) Area de formacdo. Consiste em elaboracdo de cursos,
seminarios, féruns, campanhas e similares, buscando ou né&o

parcerias que tornem efetiva a realizacdo de tais atividades.

1) Area de midia, interna e externa, publicidade, marketing e
impressa. Consiste em alimentar o blog e a pagina da Alianca
Nacional, desenvolver meios de marketing e divulgacdo da
Alianca e suas parceiras, produgcdo de textos, como notas
oficiais que serdo analisados previamente e assinados pela
Diretoria, busca de eventos, seminadrios, féruns e similares,
visando a participacdo efetiva, da Alianca e suas parceiras e

demais atividades do mesmo segmento.

m) Area de captacdo de recursos. Consiste em Dbuscar
patrocinios financeiro e ou material para investir nas
atividades gerais da Alianca Nacional LGBTI, bem como,
pesquisar e inscrever a Alianca em Editais de Direitos
Humanos e similares visando o desenvolvimento de atividades a

favor da populacdo LGBTI+ em todos os segmentos.
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2.2. As A4areas de atuacdo acima, ndo sdo taxativas. Podendo a

Pessoa Juridica ou Fisica, interessada em firmar uma parceria

com a Alianca, apresentar sua proposta de trabalho.

V - DA FISCALIZAGAO

1. Visando uma maior eficiéncia das atividades e parcerias a
serem desenvolvidas e Dbuscando uma realizacdo efetiva de
trabalhos entre a Alianca e a Pessoa Fisica ou Juridica

parceira, com base no Estatuto da Alianca Nacional LGBTI:

1.1. Apdbds apreciacdo do Plano de Trabalho e demais documentos
apresentados pelo/a candidato/a a representante da ALIANCA
NACIONAL LGBTI, e apds o atendimento a eventuais solicitacgdes
de adequacdo, a Diretoria emitird correspondéncia formal de
apresentacdo do/da candidato/a enquanto representante oficial
da ALIANCA NACIONAL LGBTI na esfera indicada, delimitando os
poderes de representacdo conferidos, bem como o prazo de
duracdo da representacdo, o qual ndo poderd exceder o mandato
da diretoria que <confere a correspondéncia formal de
apresentacao, de acordo com o art. 34 do supracitado

Estatuto.

1.2. Para fins de transparéncia, os/as representantes da
ALIANCA NACIONAL LGBTI deverdo apresentar a Diretoria, para
posterior divulgacdo aos/as associados/as, relatdrios para
cada atividade de representacdo realizada, disposto no art.

35 do documento estatutéario.
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VI - DAS PROIBICOES

1. Visando a manutencdo da coesdo ideoldgica da Alianca
Nacional LGRBRTI, aplica-se ao Parceiro, Pessoa Juridica ou

Fisica:

1.1. Na falta de um dos membros da Diretoria, que deverdo ser
consultados antecipadamente, qualquer pronunciamento,
manifestacéo, seminério, entrevista, artigo, citacéo,
participagcdo em congressos, féruns, semindrios e atividades
gerais que vinculem a imagem da Alianca, deverdo ser,
previamente acordadas e ou autorizadas pela Diretoria da

Aliang¢a Nacional LGBTI, oficialmente.

1.2. Serd vedado, nos termos desse Edital e do Estatuto da
Alianca Nacional LGBTI, qualquer manifestagdo politico-
partidaria, religiosa e ou que exprima qualquer forma de
preconceito e exclusdo social, em nome da Alianca Nacional

LGBTI ou vinculando a imagem da mesma.

1.3. Caso o representante e ou Associacdo, ONG ou similar,
queira manifestar-se de qualquer forma referente ao item
1.2., NAO podera apresentar-se como membro, representante eu
pessoa vinculada a Alianca no dque se refere a tais

declaracdes, atividades ou manifestacdes.
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1.4. No <caso do item 1.3., deverd, no que se refere a

publicacdo de artigos, notas em redes sociais ou entrevistas
e afins, constar previamente um disclaimer informando que
“trata-se de opinido pessoal desvinculada aos principios da

Alianc¢a Nacional LGBTI”.

1.5. Os Diretores e Coordenadores das Areas Temdticas que
estiverem na Regido, Estado ou Municipio onde exista um dos
membros da Diretoria, deverao se reportar ao mesmo
diretamente. Cabendo ao membro diretor da Alianca Nacional
ser integrante efetivo da Diretoria e ou Coordenadoria da

drea temdtica de sua localidade.

VII - DAS PENALIDADES

1.1. Em caso de descumprimento das disposicdes deste Edital
de Chamamento, do Estatuto da Alianca Nacional LGBTI, do
Termo de Responsabilidade mencionado no inciso III do art. 33
do referido Estatuto, a Diretoria poderd destituir de oficio
o/a representante por meio de comunicacdo oficial, podendo
também aplicar as sancgdes previstas no artigo 10 do Estatuto,

com base no art. 36 do mesmo.
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Sdo Paulo, 22 de agosto de 2017.

Eu, Patricia Mannaro, Advogada e Secretaria Geral da Alianga

Nacional LGBTI, subscrevo.

De acordo:

DIRETORIA

Toni Reis

Diretor Presidente

Rafaelly Wiest

Diretora Administrativa

Patricia Mannaro

Secretaria Geral

CONSELHO FISCAL

Yone Lindgren

Fernanda Benvenutty

Lucas Siqueira Dionisio



