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ESPACO PARANAENSE DA DIVERSIDADE LGBT

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

O ESPACO PARANAENSE DA DIVERSIDADE LGBT,(ESPACO LGBT) é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada no dia nove de
agosto de dois mil e quatorze, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado
do Parana, na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, conjunto 43, tem
carater informativo, mobilizador, assistencial e duragéo por prazo

indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais
ou regulamentos que |he forem aplicados.

O ESPACO LGBT ¢ destituido de quaisquer preconceitos e/ou vinculacdes de
natureza politico-partidaria e/oy religiosa.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Constitui  finalidade fundamental doESPACO PARANAENSE DA
DIVERSIDADE LGBT(ESPACO LGBT) ser uma organizagé&o guarda-chuva de
representacédo da comunidade LGBT nos 399 municipios paranaenses, para
contribuir para a construcdo e consolidagao plena da cidadania das pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).

Constituem finalidades especificas do ESPACO LGBT:

l. Defender e Promover os direitos humanos das pessoas LGBT:
Il Atuar para garantir politicas publicas de promoc¢ao da satde integral das

Il Promover o respeito a diversidade LGBT em todos os ambientes de
educacgio, desde a pré-escola e o ensino fundamental até as instituicdes
de ensino superior;

V. Promover as manifestagées da cultura LGBT e atuar para garantir
politicas publicas de Cultura que respeitem, incentivem e apoiem tais
manifestagées:

V. Estar ao lado dos org&os publicos de Servigo Social para colaborar e
promover o atendimento humanizado e sensibilizado as pessoas LGBT
que precisem desses servicos:

VI. Acompanhar e colaborar com as politicas publicas de Segurancga publica
para promover a sensibilizagdo dos/das agentes da Seéguranga publica
em relagéo as especificidades da populacao LGBT;

VIl Atuar para garantir politicas publicas de Promocao da insercdo no
mercado de trabalho de pessoas LGBT tradicionalmente excluidas do
mesmo;

VIII. Participar das instémcia‘s de controle social, advocacy e accountability




das politicas publicas, em todas as areas relevantes, para garantir a
contemplacdo das pessoas LGBT:

IX.Incentivar a formacao de Espacos da Diversidade LGBT em todos os
municipios paranaenses, bem como g comunicagio integrada entre os
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SECAO I - DOS ASSOCIADOS Microfitme n°

Art. 5°  S3o associados do ESPACO LGBT as pessoas figicas.queaacei.tem,aupzesenie

estatuto e que tenham formalizado sua inscric&o junto ao ESPACO LGBT.
Art.6° O ESPACO LGBT ¢ constituido por um numero ilimitado de associados/as.

Art. 7°  Sao requisitos para admissao do/da associado/a:
l. Encaminhamento de ficha cadastral enderecada 3 Coordenacio Geral
para associaggo;
Il. Aprovagao em Assembleia Geral,
§ Unico - A aceitacéo de associagdo ao ESPACO LGBT cabe a Assembleia

Geral, por votagdo de maiorig simples (50% + 1) dos/das
associados/aspresentes.

Art. 8°  S3o direitos dos/das associados/as:

. Igualdade de direitos;

Il Votar e ser votado/a para cargos eletivos:

. Tomar parte nas Assemblejas Gerais:

IV. Participar de qualquer evento promovido pelo ESPACO LGBT;

V. Ter acesso a todos os bens do ESPACO LGBT, respeitando o
Regimento Interno;

VI Ter total e irrestrita liberdade de expressao e pensamento, desde que
nao fira os ideais do ESPACO LGBT.

VII.  Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Diregao da
associagédo seu pedido de demissao

Art. 9°  Sao deveres dos/das associados/das:
l. Cumoprir as disposicdes estatutarias € regimentais;
Il Acatar as decisGes da Diretoria;
§ 1°Para votar e ser votado/a em qualquer instancia o/a associado/a deve
estar em dia com a tesouraria ’
§2° A qualidade de associado/a ¢ intransferivel.
§3° Nenhum/a associado/a podera ser impedido/a de exercer direito ou
funcéo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos
€ pela forma previstos na lei ou no estatuto.

Art. 10 Poderao ser aplicadas sancdes aos/as associados/as do ESPACO LGBT que
firam os interesses do mesmo e o presente Est?) cabendo a decisao final a
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

S&o requisitos para suspenséo dos/das associados/as:

. Por motivos graves, a serem analisados em deliberagso fundamentada,
por no minimo 2/3 dos/das associados/as presentes na Assembleia
Geral, convocada para esse fim:;

1. Por aprovagéo por maioria absolutados/das associados/as presentes em
Assembleia Geral, convocada para esse fim;
lll. Justa causa.

S&o requisitos para exclusdo dos/das associados/as:

. Por extingéo;

Il. Por cometimento de atos que violem as finalidades do ESPACO LGBT;

. por aprovagao por maioria absoluta dos/das associados/as presentes em

Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§ 1°A exclusdo oy suspensao do/da associado/a sO admissivel por justa
causa ou se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos/das presentes 3
assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

§2° Dadecisao do orgao que, de conformidade com o estatuto, decretar g
exclusao, cabera Sémpre recurso & assembleia geral.

Os/as associados/as nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

éncargos ou obrigagées sociais do ESPACO LGBT.

SECAO Il - DA ADMINISTRAGAG

l. Assembleia Geral. 13 NOV. 2016/ 590578
0. Diretoria. @ o o
Il Conselho Fiscal. Microfilm

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS.GERAIS-
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A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano e deliberativo do ESPACO LGBT,
sendo constituida por todos os associados do ESPACO LGBT.

§ 1°A pessoas que ndo forem associadas do ESPACO LGBT sera garantido
apenas o direito de VOzZ, mas néo o de voto.
§2° Evedadoo voto por procuragéo.

§ 3°As deliberagées da Assembleia Geral serdo aprovadas por metade mais
um dos/das associados/as presentes.

§ Unico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral deliberara com a
presenca de 1/3 (um terco) de seus/suas associados/as e apos trinta
minutos em segunda chamada com qualquer numero.

Compete privativamente 3 Assembleia Geral Ordinaria:

l. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
Il.  Conhecer, discutire aprovar os relatorios sobre as atividades da Diretoria
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e do Conselho Fiscal; Microfitme n°
. Apreciar e aprovar as contas: CB/

IV.  Discutir e aprovar o plano anual de acao do ESPACO LGRT:
V. Debater, aprovar ou alterar o Regimento Interno;

VI.  Deliberar sobre assuntos gerais de interesse do ESPACO LGBT
constantes no Edital de Convocacao.

Art. 18 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocagio da

Diretoria ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) de seus/suas associados/as
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

Art. 19 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
l. pela Diretoria:

Il. pelo Conselho Fiscal:

M. pelos/as Associados/as.

§ 1°As Assembleias Gerais Extraordinarias tratardo exclusivamente dos
assuntos que deram motivo a Sua convocacgio.

§ 2°Tendo sido convocada a Assembleia Geral Extraordinéria, 0s
convocadores devem notificar a Secretaria da Diretoria para a

Elaboragao de Edital e divulgacdo com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

Art. 20 Compete privativamente 3 Assembleia Geral Extraordinaria:

l. destituir a Diretoria;

Il. alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando
convocado para este fim;

Il deliberar sobre a extingdo do ESPACO LGBT:

IV. decidir sobre g conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar oy permutar
bens patrimoniais:

V.  aplicar san¢des aos/as associados/as do ESPACO LGBT conforme
artigo 10 do presente Estatuto:

VI deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacgéo.

§ Unico - Para as deliberagées a que se referem os incisos | e || & exigido o

SECAO IV - DA DIRETORIA

Art. 21 A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, por maioria simples,

com mandato de 3 (trés) anos, podendo haver mais de uma reeleicéo
consecutiva.

§ Unico - Nenhum dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal a das
Coordenacées sera remunerado pelo exercicio destes cargos.

Art. 22 A Diretoria sera Composta de 3 (trés) associados:
l. Coordenador(a) Geral

Il. Coordenador(a) Executivo
M. Secretario(a) Geral

§ 1°Os membros da Diretoria serdo eleitos/as em Assembleia Geral por
aclamacéo ou por voto universal dos/das,gsso iados/as.
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Art. 23

Art. 24

Art. 25

§ 2°Em caso de impediment

§3°

§ 4°Em caso de renuncia

Assembleia Geral a nomeacao de
associados/as do ESPACO LGBT.

Apenas associados/as
votados/as nas chapas

de membros da

0 ou vacancia de algum cargo da Diretoria, cabe 3

substituto escolhido entre

do ESPACO LGBT poderao votar ou ser
concorrentes a Diretoria.

Diretoria, devera esta ser

comunicada ao/a Coordenador/a Geral, por escrito.

Compete a Diretoria:

l.

I.
.
V.
V.
VI
VII.

VIII.

convocar a Assembleia Gera| Ordinaria e Ex
executar e fazer cumprir as decisdes da Ass
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
criar comissées de trabalho quando for nece
aprovar o relatério anual sobre as atividades
criar e dissolver as coordenagées e comisss
elaborar a aprovar o Regimento
funcionamento da sede, das reunides e
aprovar o 6rgéo oficial de divulgacéo do
outros meios de comunicacgéo.

Interno,
outros;
ESPACO LGBT e a utilizacéo de
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sario;
do ESPACO LGBT:

es do ESPACO LGBT;
O qual disciplinara o

Compete ao/a Coordenador/a Geral do ESPACO LGBT:

l.

Il.
.
V.
V.
V.
VII.
Vil

§ unico - N3o cabe 3
ESPACO LGBT.

gestao financeira do ESPACO
movimentar contas
Executivo:

LGBT;
bancarias em conjun

to com o/a Coordenador/a

representar o ESPACO LGBT em juizo ou extrajudicialmente:

assinar toda correspondéncia e documen
LGBT;

tos emitidos pelo ESPACO

delegar poderes a outro membro da Diretoria;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Compete ao/a Coordenador/a Executivo:

l.
Il.

.
V.
V.

VI.
VILI.

VIl

substituir o/a Coordenador/a Geral em suas

o/a Coordenador/a Geral responder subsidiariamente pelo

faltas ou impedimentos:

assumir o mandato do/a Coordenador/a Geral, em caso de vacancia, até

0 seu término:

prestar de modo geral, sua colaboragao ao/a Coordenador/a Geral.
movimentar contas bancarias em conjunto com o/a Coordenador/a Geral.

arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados,

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragcdo do ESPACO LGBT:;

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do ESPACO LGBT,

incluindo os relatérios de desempenho fina
operagdes patrimoniais realizadas;
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IX. conservar, sob sua guarda e responsabilidﬁde, 0s documentos relatifggfitme n°
a tesouraria;

X.  manter todo o numerario em estabelecimento de créditn

Art. 26 Compete ao/a Secretario/a Geral:

l. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas;

Il. publicar todas as noticias das atividades do ESPACO LGBT;
lIl. elaborar o relatério anual de atividades realizadas pelo ESPACO LGBT;
IV. prestar de modo geral sua colaboracgéo ao ESPACO LGBT.

Art. 27 Os membros da Diretoria tomarao Posse na mesma ocasido de sua eleigao.
SECAOV-DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos/as pela
Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2°Em caso de vacancia, far-se-4 uma nova eleicido em Assembleia
extraordinaria convocada para este fim.

Art. 29 Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar os livros de escrituracéo da entidade;

Il examinar o balancete semestral apresentado pelo Coordenador
Executivo, opinando a respeito;

Il apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria:

IV.  opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.

§ 1°0 Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada ano e,
extraordinariamente, Seémpre que necessario.

Art. 30 Os membros do Conselho Fiscal tomaréo posse na mesma ocasido de sua
eleicao.

SECAO VI - DOSs ESPACOS DA DIVERSIDADE LGBT NOS MUNICIPIOS
PARANAENSES

Art. 31 Os Espacos da Diversidade LGBT que se formarem nos municipios n3o
necessariamente se constituirdo juridicamente e poderédo ser considerados
como elementos integrantes do Espacgo Paranaense da Diversidade LGBT.

Art. 32 Os Espacgos da Diversidade LGBT que nao se constituirem juridicamente

requisito para participacdo nos espacos de controle social, advocacy e
accountability das politicas publicas.

Art. 33 Os Espacos da Divergjdade LGBT que se formarem NOs municipios se
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comunicaréo pelo Facebook criando grupos  identificando-os pelo nomiicggilme n°

respectivo  municipio (ex. Espaco Londrinense da Diversidade LGBT). 9/
Conforme o desenvolvimento da Tecnologia Infarmacaa.. outras midias—

sociais poderao vir a substituir o Facebook, desde que acordado em
assembleia do Espaco Paranaense da Diversidade LGBT.

Art. 34 Cada Espaco da Diversidade LGBT NOs municipios tera um(a) coordenador(a)
eleito(a) em assembleia do Espago Paranaense da Diversidade LGBT. No
caso de Espacos da Diversidade LGBT que se formarem nos municipios entre
uma eleicdo e outra, serio constituidos(as) coordenadores(as) ad hoc, que

Art. 35 O Espaco Paranaense da Diversidade LGBT respeitara as cidades que ja

tiverem uma organizagéo que seja constituida e reconhecida pela comunidade
LGBT.

Paragrafo tnico: caso haja interesse da organizagao ja constituida em integrar-

S€ ao espago Paranaense da Diversidade LGBT, devera ser deliberado em
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO ESPACO LGBT

Art. 36 O Patriménio do ESPACO LGBT sera constituido de bens moveis, iméveis,
veiculos, Sémoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 37 A receitado ESPACO LGBT sers constituida de:
l. subvencdo que venha a perceber através de convénios;
Il. saldo de inscrigdes de certames;
Il doagdes oy legados ou quaisquer outras contribuicdes obtidas em
carater temporario oy permanente:
IV.  anuidades dos/das associados/as;
V. contribuicdes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais oy internacionais:
VI.  rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pelo ESPACO
LGBT;
§ Unico - Ainda que sem fins lucrativos, o ESPACO LGBT podera constituir
renda visando & sua aplicagdo na sequéncia dos objetivos do mesmo,
sendo necessario o registro de forma contabil.

Art. 38 O ESPACO LGBT aplica integralmente Suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 39 O ESPACO LGBT nao distribui resultados, dividendos, bonificagées,
participagées ou parcela do seuy patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 40 Os bens patrimoniais do ESPACO LGBT s3o inalienaveis enquanto julgados
de utilidade para o ESPACO LGBT.

§ Unico - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federa| ou no
Territério, em que a associacio tiver sede, instituicio nas condic¢des
indicadas neste artigo, o que remanescer do sey patrimoénio se
devolvers 3 Fazenda[ do Estado, do Distrito Federal oy da Unido.
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CAPITULO V Microfilme n°

o

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Disposicoes Gerais:

Art. 41 O ESPACO LGBT somente podera ser dissolvido por decisédo de trés quartos
de seus/suas associados/as em Assembleia Extraordinaria convocada para
esse fim.

Art. 42 Em caso de dissolugdo do ESPACO LGBT, todos os seus bens moveis,
imoveis e valores de qualquer espécie remanescentes serdo destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ Unico - A entidade beneficiada do patriménio sera decidida na Assembleia
convocada para a dissolugao do ESPACO LGBT.

Art. 43 As atividades dos/das diretores/as e conselheiros/as, bem como as dos/das
associados/as, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificacéo, bonificagdo ou vantagem pelo exercicio destes
cargos.

Disposi¢ées Transitorias:

Art. 44 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro.

Art. 45 O mandato da Diretoria em exercicio sera cumprido integralmente para o
periodo para o qual foi eleita, exceto em caso de destituicdo ou renuncia.

Art. 46 O presente estatuto podera ser modificado por proposi¢cao da Diretoria, atravées
de deliberagédo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tal fim.

Art. 47 Os casos /omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
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